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Expomar

La gran feria del mar de
Burela y de A Marifia gana
enteros: es un referente
en el sector
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| Javier Castifieira

El alcalde de Foz
felicité ayer al Celtas
de baloncesto por su
ascenso a Primera
Péag.7

Las lonjas registran los horarios
del personal, ;y los pesqueros?

ABSA cree que las tripulaciones estan exentas, y Puerto de Celeiro espera aclaraciones

VIVEIRO / LA VOZ

Igual que en otros sectores, en
el pesquero persisten las dudas
sobre la aplicacién del control
de horarios laborales en la flo-
ta. No las hay en cuanto al per-
sonal que trabaja en las oficinas
ni en las lonjas, porque tanto en
ABSA (Armadores de Burela) co-
mo en Puerto de Celeiro regis-
tran las jornadas de todo el perso-
nal. Sf hay incertidumbre con las
tripulaciones, ya que documen-
talmente atin no se ha plasmado
la exenci6n de la pesca, acepta-
da verbalmente por la Secreta-
ria de Estado de Empleo. Mien-
tras en ABSA creen que la flota
ha sido dispensada de la obliga-
cién de fichar por las particula-
ridades de ese trabajo, en Puerto
de Celeiro esperan confirmacion.

De momento, tarjetas v papel
El personal de la lonja y de las

oficinas de ABSA ya ficha desde

hace tiempo al entrar y al salir de
sus puestos, explica Miguel Nei-
ra, gerente de esa sociedad de ar-
madores. Cada trabajador dispo-
ne de una tarjeta individual, que
registra sus respectivas jornadas
laborales, por lo que en princi-
pio consideran que ya respetan la
normativa recién aprobada.

Enlalonja, en las oficinas y en
las empresas del grupo Puerto de
Celeiro han empezado el control
de horarios de trabajo con un sis-
tema provisional, de papel. Jestis
Lourido, directivo de Puerto de
Celeiro, apunta que est4n anali-
zando sistemas informaéticos pa-
ra perfeccionar el cumplimiento
de la legislacién en el fichaje de
los empleados.

Mas informacién en Economfa
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Las peculiaridades del trabajo a bordo de pesqueros eximirfan a los tripulantes del fichaje laboral. x. F.r.
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APHEL organiza
reuniones para
informar a los
hosteleros el

dia 22 en A Marifia |

VIVEIRO / LA VOZ

La Asociacion Provincial de Em-
presarios de la Hosteleria Lucen-
se, APEHL, organiza reuniones
informativas en toda la provincia
en los préximos dias. En A Ma-
rifia serd el proximo dia 22 en O
Asador, en Barreiros, a las 11 de
la mafiana.

«Impartiremos tres reuniéns
informativas na provincia, unha
na Marifia, sobre a obrigatorie-
dade de realizar un rexistro na
xornada laboral dos traballado-
res no sector hostaleiroy, infor-
man desde la asociacion.

En Burela celebran
este miércoles una
charla dirigida a los
negocios sobre la
nueva normativa

BURELA / LA VOZ

Alcoa tiene ya un sistema de control
informatizado, aunque mas complejo es
el personal que suele trabajar fuera

SAN CIBRAO / LA VOZ

Alcoa San Cibrao es la empresa
mds importante de A Marifia y
también de la provincia. Con mas
de mil trabajadores (sin contar
quienes trabajan para la multi-
nacional desde las auxiliares) el
complejo industrial de San Ci-

brao cuenta ya con un sistema de

control informatizado desde hace
afios para todos los empleados,
tal como sefialaban ayer.

- En la multinacional del alumi-

nio trabajan a turnos y disponen
de una tarjeta para acceder y sa-
lir de la fibrica. Desde la fabri-
canos explican que un programa
informatico lleva el control de la
jornada laboral en todas sus va-
riantes y secciones.

Trabajo en el exterior
No obstante, mas complejo (co-
mo ocurre en otras muchas em-

' presas) es llevar el control de los

empleados de departamentos di-

versos que suelen desarrollar su
trabajo en el exterior. Pero bue-
no, en definitiva, el control de la
jornada laboral en la fibrica de
San Cibrao (con las plantas de
aliimina y de aluminio, el puer-
to, y otras secciones) no es pro-
blema ya que se viene organizan-
do desde siempre; algo comtin en
las empresas grandes llevan un
control rigido de entradas y sali-
das; més en empresas de la enver-
gadura de Alcoa en San Cibrao.

La empresa Academia A Marifia
promueve en colaboracién con
ACIA-Centro Comercial Aber-
to de Burela una charla informa-
tiva centrada en la aplicacién de
la normativa que regula el regis-
tro de la jornada laboral. La reu-
nion informativa esti prevista
para este miércoles, dia 15, entre
las 21.00 y las 22.00 horas, segiin
confirmaron Becky Hermida, res-
ponsable de Academia A Mari-
fia, y Miguel Flérez, presidente
de ACIA-CCA. En el encuentro
se ofrecerd amplia informacién
sobre la norma. Ademas, se pre-
sentard una aplicacién web pa-
ra el registro horario. Este acto
es gratuito y, ademads de asocia-
dos de ACIA, es abierto para to-
dos los interesados, segtin confir-
man desde Academia A Marifia.

Laluzllegaatu hogar
por lared eléctrica de_Viesgo

En Begasa, sociedad del Grupo Viesgo, empezamaos
una nueva etapa en la que seguiremos creciendo
eninfraestructuras y llevando la luz a tu hogat

atraves de nuestra red eléctrica.




