22 | ECONOMIA | Lunes, 10 de junio del 2019 112 Voz deGalicia

El Gobierno se pone firme: no habra mas
excepciones en el control de horarios

Tampoco concederd mds moratorias, salvo los dos meses de tregua tras la entrada en vigor

LUCIA PALACIOS
MADRID / COLPISA

Pese a que la oleada de criticas
contintia, el Gobierno se mantie-
ne firme en que todas las empre-
- sas, sean del tamafio que sean, es-
t4n obligadas a llevar un registro
de la jornada de sus trabajadores.
Cumplidas ya las primeras cua-
tro semanas de la aplicacién de la
medida, no hay marcha atris po-
sible ni, como algunos esperaban
y solicitaban, ninguna nueva ex-
cepcion. Asi lo advirtié la secre-
taria de Estado de Empleo, Yolan-
da Valdeolivas: «No hay excep-
ciones mis alld de los colectivos
excluidos», sentencié. Se refiere
auna serie de «peculiaridades» o
«excepciones» a este control que
aclar6 posteriormente una guia
practica publicada por el minis-
terio y que basicamente exime a
los empleados a tiempo parcial (a
los que una ley anterior ya les exi-
ge su propio registro); a aquellos

que tengan un registro especifi-

co controlado por su normativa,
como los trabajos del transporte;
a los auténomos; a los socios de
cooperativas; al personal de alta
direccidn, o a las relaciones labo-
rales de caracter especial, para las
que operara su propia normativa,
como en el caso de los abogados
que estén contratados bajo ese ré-
gimen, las empleadas del hogar,
los artistas o los deportistas, en-
tre otros. Pero «en ningtin caso»
se podra superar en un afio las
1.826 horas con 27 minutos que la
ley establece como méaximo, por
lo que «deberan llevar un control
paralelo para saber cuantas reali-
zan», precisd Ana Ercoreca, pre-
sidenta del Sindicato de Inspec-
tores de Trabajo.

Con esas declaraciones, el Go-
bierno parece hacer oidos sor-
dos a las peticiones que han rea-
lizado diferentes sectores para
que se les deje al margen de esta
medida, tales como los grandes

despachos de abogados, que han
mostrado su oposicién a que su
profesion se rija por unos hora-
rios; asociaciones de agriculto-
res, que insisten en que esta nor-
ma es de dificil aplicacién en el
campo; o la organizacién de au-
ténomos ATA, que pide que el
colectivo quede también exen-
to de controlar a sus asalariados.

Primera visita de asesoramiento
Desde el Ejecutivo no entienden
la polvareda levantada por una
medida que «nada mas» pretende
ser «un instrumento de control de

una obligacién formal que existe -

desde siempre». «Estamos per-
plejosy, declaré la secretaria de
Estado, que hizo hincapié en que
el objetivo de la norma «nunca ha
sido recaudatorio», sino «defen-
sivow; es decir, que pretende que
los trabajadores dispongan de un
instrumento que les permita salir
de una situacién de indefension y
proporcionar seguridad juridica

a las empresas y los inspectores.

Para confirmar este fin, asegu-
r6 que hasta donde les consta no
ha habido ninguna sancién por
parte de los inspectores de Tra-
bajo, aunque dejé claro que es-
to no significa que haya ninguna
prorroga mas alld de los dos me-
ses que se dieron para su entra-
da en vigor, un «plazo razonabley.
«No hay ninguna moratoria y la
actuacion de la Seguridad Social
se daray, advirti6, aunque precisd
que darin tiempo. A este respec-
to, desveld que se les ha dicho a
los inspectores que la primera vi-
sita que hagan sea mas de «aseso-
ramientoy, alli donde haya dudas
sobre el cumplimiento de la nor-
ma. «Rigor y flexibilidad, que no
son incompatiblesy, aclar6. Desde
la inspeccién apuntaron que ac-
tuaran con «cordura» y con «me-
sura» y daran un «tiempo pruden-
cial para que el registro sea ope-
rativo» en aquellas empresas que
hayan puesto en marcha la nego-
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ciacion colectiva. Eso si, avisaron
de que, en caso de que no lo ha-
yan implantado y se les haga un
requerimiento, en la segunda vi-
sita «la multa seria mayor» si no
lo han subsanado.

Desde el ministerio aseguran
estar trabajando con patronal y
sindicatos para encajar todos los
elementos y resolver todas las du-
das, «no porque las piezas estén
desencajadas, sino porque algu-
nos no han debido de entender».
Ercoreca explicéd que la gran du-
da gira en torno a cuando se esti
ante tiempo de trabajo efectivo
y cudndo no. ¢Es tiempo efectivo
cambiarse el uniforme? La juris-
prudencia dice que no, salvo que
sea necesario al tratarse de traba-
jos expuestos a algiin peligro. €Y
dormir durante una guardia? Es-
to si contabilizaria, pero no cuan-
do se estd en casa de guardia lo-
calizada, a menos que haya que
estar en el centro de trabajo en 8
minutos 0 menos.
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