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«Hay muy buena voluntad para lograr
el primer acuerdo marco de la pesca»

Espera que patronal
y sindicatos puedan
firmar ese convenio
colectivo antes de
que finalice el
presente anio

E. ABUIN
REDACCION / LA VOZ

De un tiempo a esta parte, el as-
pecto social de la pesca ha co-
brado importancia. Pasé a pri-
mer plano desde que comenza-
ron a faltar tripulantes para los
barcos. Esa crisis de vocaciones
ha obligado ala patronal pesque-
ra a redactar un plan estratégi-
co en el Ambito social de la pes-
cay a pensar en que es hora de
tener un acuerdo marco de ne-
gociacién colectiva que, segin
Juan Manuel Trujillo, responsa-
ble de Pesca de

CC. 00. y presidente de esa sec-
cién en la Federacion Europea
de Trabajadores del Transpor-
te (ETEF), estd muy cerca. Tanto,
que podria estar firmado a fina-
les de este afio.

—&Qué escollos se estd encon-
trando ese acuerdo marco para
la pesca?

—Ninguno. Hay buena voluntad
con Cepesca y disponibilidad pa-
ra afrontarlo. Adem4s, es un re-
to que lleva consigo mas ventajas
que inconvenientes, por lo que
supone de I+D+i, que convierte
al pais en un referente, que cum-
ple unos estdndares minimos. Pa-
ra las empresas supone un paso
adelante en responsabilidad so-
cial y, por nuestra parte, es una
garantia de que los trabajadores
de la pesca, tanto espafioles co-
mo inmigrantes, van a tener un
marco que hasta ahora no exis-
te. Mis alla de algunos conve-
nios de empresa, no hay ningin
referente de relaciones laborales.
Es algo inconcebible en la pri-
mera potencia pesquera de Eu-
ropa y cuarta del mundo, pero
es asi. Y silos interlocutores so-
ciales somos capaces de llegar a
ese acuerdo marco serd un buen
ejemplo y una practica muy acep-
table dentro del sector pesquero,
dada la precariedad, los inconve-
nientes y el dumping socioeco-
némico que sufrimos por parte
de flotas de terceros paises.
—<éPara cuando la firma?

—Yo creo que podemos concluir
los trabajos a final de afio. Las
posturas no estdn muy distancia-
das para lograr lo que seria el pri-
mer convenio marco de la pesca.
—Las condiciones salariales en
la flota pueden ser un elemento
disuasorio de la incorporacién
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Trujillo participé en A Guarda en unas jornadas organizadas por la asociacién de palangreros Orpagu.
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de mano de obra. {Se paga bien?
—Creo que se paga bien. No es
estandar, porque hay diferencias
segiin el tipo de pesca, la distan-
cia al caladero o el arte que se
emplee. Pero hay una cultura en
el mundo de la pesca que es la
costumbre de cobrar a la parte;
es decir, segtin la productividad.
Elmodelo que creemos que mds
acercaria los intereses del traba-
jador, de las empresas y de las
organizaciones sindicales seria
un sistema mixto, en el que se
garantizaria un minimo mensual
al marinero, que permita que las
familias tengan un ingreso fijo,
y, después, al finalizar la marea,
descontar ese fijo y complemen-
tarlo conla parte correspondiente
alos beneficios obtenidos por la
venta de las capturas.
—_éDesaparecera la pesca 2 la
parie con el convenio colectivo?
—No, pero se va a garantizar un
minimo. Ya no es que si no pes-
cas, no cobras. El punto de parti-
da es el salario minimo interpro-
fesional (SMI) que se fije o, si se
prorratean las pagas extras, tener
al menos mil euros garantizados
al mes. Eso en el caso de la cate-
goria profesional menos cualifi-
cada, que es la de marinero pes-
cador, y a partir de ahi iremos in-
crementando.

—¢éPor qué esta tardando tanto
Espaiia en ratificar el convenio
188 de ia OIT sobre el trabajo
en el sector pesquero?

«Fichar en el mar es
algo necesario; es
preciso saber qué
pasa a bordo de las
embarcaciones»

—En la asamblea anual de la OIT
que se adoptd, en el afio 2007, Es-
pafia mostré una actitud positi-
va, dio su voto favorable y es de
extrafiar que la primera poten-
cia europea tanto en niimero de
barcos como en capturas y ven-
tas tarde tanto en ratificarlo. Creo
que el problema es de organiza-
cioén interna, precisamente por el
elevado nimero de buques que
hay que certificar. Y hay dudas
de que vaya a poder llevar a cabo
con eficacia los controles e ins-
pecciones necesarios. Creemos
que los diferentes departamentos
ministeriales tendrian que tra-
bajar un poco més en conjunto,
complementarse y hacer posible
que se ratifique un convenio que
da seguridad juridica a la flota.
—¢Por qué ese temor si siempre
se ha dicho que Espafia supera
los estandares minimos de ese
convenio?

—El problema no es que no se
cumpla. El problema es que no
hay recursos, bien humanos o
bien econdmicos, para atender
un segmento de flota que faena
en caladeros lejanos. Los buques
que amarren U Operen en puertos
espafioles no van a tener dificul-
tades. El problema es llegar a los
que estin en el exterior.

—Pero ese problema no es ex-
clusivo de Espaiia.

—No, también lo tienen otros es-
tados, pero lo han podido solven-
tar. Ahf estd Francia, que lo ha

«Buscamos que el
marinero cobre un
minimo fijo y,
después, se le
aplique la parte»

ratificado y tiene flota que fae-
na en el fndico, el Pacifico o el
Atléntico sur.

—cCudl esladiferencia, entonces?
—La diferencia son los recursos
disponibles para hacer las inspec-
ciones, certificar que se cumple
el convenio. Ante la duda de po-
der garantizar que se va a poder
cumplir, se prefiere no ratificar-
lo para no tener que admitir que
Espafia hace incumplimiento de
sus obligaciones internacionales.
—<¢éHay que fichar a bordo?
—Lo vemos necesario y no como
algo imposible de cumplir. Hay
que saber lo que pasa en las em-
barcaciones. La pesca es la activi-
dad industrial con mayor sinies-
tralidad con resultado de muer-
te y eso muchas veces viene da-
do por la fatiga, por el estrés, los
sobreesfuerzos, la aplicacién de
normativas como el veto a los
descartes que obliga a hacer ta-
reas complementarias, redoblar
los esfuerzos en la clasificacion...
La propuesta que hago a la patro-
nal es debatir qué significa es-
te real decreto y en un acuerdo
marco mas general ya para toda
la flota, bajura, altura.... estable-
cer una aplicacion. Definir cuiles
son las horas efectivas de traba-
jo, cudles de descanso, como se
considera y c6mo se compensan
los tiempos en que se estid em-
barcado pero no trabajando... Hay
normativa espafiola y comunita-
ria para el trabajo en el mar que
habra que respetar y después fi-
jar los mecanismos para llevar los
controles conforme a esos para-
metros. No quiere decir que se
pesque durante 8 horas y se de-
je el aparejo cuando se cumplan.
Estamos hablando de flexibilidad
y de llegar a unos cémputos se-
manales, trimestrales o anuales.

Una «app» para
ver el estado
reproductivo de la
navaja y reducir
las vedas

REDACCION / LA VOZ

Recopilar informacién sobre
el estado reproductor del bi-
valvo a través de la tecnolo-
gia con el fin de mejorar la
gestion de la pesqueria tra-
dicional de la navaja. Es uno
de los empeifios en los que
llevan trabajando desde ha-
ce afio y medio la Universi-
dade de Vigo y la Conselleria
do Mar. Tras una experiencia
previa realizada en la ria de
Pontevedra (donde el uso de
este tipo de métodos permi-
ti6 reducir la veda a un mes),
los planes se trasladan ahora
mas al sur, desde los bancos
mas interiores (Rande) has-
ta los més exteriores (Islas
Cies). Y si da buenos resul-
tados, podria hacerse exten-
sivo al resto de pesquerias de
bivalvos de Galicia.

El proyecto, que se encuen-
tra en su ecuador, bebe de la
necesidad de desarrollar he-
rramientas que ayuden a op-
timizar el proceso extracti-
vo y hacerlo més sostenible.
¢Como? A través del estudio
de parametros biolégicos, co-
mo la variabilidad del ciclo re-
productivo, la talla de prime-
ra puesta o la fecundidad de
la especie. Los datos obteni-
dos, basados en las caracteris-
ticas macro y microscépicas
de la gbnada, serdn introdu-
cidos en una aplicacién infor-
matica por los propios profe-
sionales del sector, personal
técnico de las cofradias y bio-
logos de la Conselleria. Esa
herramienta, disefiada tanto
para teléfonos méviles como
para ordenadores, permitird
a todos los implicados en la
explotacion y gestion de es-
te recurso visualizar el esta-
do reproductivo en los dis-
tintos bancos e identificar el
mejor momento y lugar para
trabajar, reduciendo los pe-
riodos de cierre y los descar-
tes de ejemplares a raiz de la
rotura del pie (cuando se ex-
trae en los momentos poste-
riores a las principales pues-
tas, un proceso conocido co-
mo capamiento).

Galicia, reina de la navaja
Es una de las seis especies
comerciales de bivalvos mas
importantes de Espafia y su
explotacion se da, principal-
mente, en la comunidad galle-
ga. El problema es que, al ser
la mayoria de las pesquerias
de pequefia escala o artesana-
les, no disponen de informa-
ci6n detallada para conocer el
verdadero estado del recur-
so0, ademas de carecer de una
guia cientifica que les ayude
en la toma de decisiones.



